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В соответствии с Положением 
о порядке представления к наградам 

работников НИУ «БелГУ 

(приказ от 21.11.2016 № 1002-ОД)
ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ К НАГРАДАМ 

РАБОТНИКОВ НИУ «БелГУ»
1. Награждение является формой поощрения и морального стимулирования работников НИУ «БелГУ».

2. Работники НИУ «БелГУ» могут быть представлены к государственным наградам Российской Федерации, ведомственным наградам Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, наградам Белгородской области, наградам города Белгорода, наградам администрации города Белгорода, наградам НИУ «БелГУ».
3. Порядок представления к государственным наградам регламентируется Положением о государственных наградах Российской Федерации, утвержденным Указом Президента РФ от 7 сентября 2010 года  № 1099. 
4. Порядок представления к ведомственным наградам регламентируется Положением о ведомственных наградах Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, утвержденным Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 13 августа 2021 года № 748.
5. Порядок представления к региональным и муниципальным наградам регламентируется нормативными правовыми актами администрации Губернатора Белгородской области, министерств и ведомств Белгородской области и города Белгорода.
6. В НИУ «БелГУ» предусмотрены следующие виды поощрений и наград: объявление благодарности, поощрение Благодарностью НИУ «БелГУ», награждение Почетными грамотами НИУ «БелГУ», Благодарственными письмами НИУ «БелГУ», присвоение Почетных званий НИУ «БелГУ»: «Почетный профессор НИУ «БелГУ», «Почетный доцент НИУ «БелГУ», «Почетный работник НИУ «БелГУ», «Ветеран труда НИУ «БелГУ».
7. Благодарность объявляется работникам НИУ «БелГУ» за конкретные достижения в профессиональной и общественной деятельности, имеющим стаж работы в НИУ «БелГУ» не менее 1 года. Сведения об объявлении благодарности заносятся в трудовую книжку работника в установленном порядке. Объявление благодарности не предполагает выдачи бланка и премии, является формой морального поощрения работников. 
8. Благодарностью НИУ «БелГУ» поощряются работники НИУ «БелГУ» за значительны достижения в профессиональной и общественной деятельности, значительный вклад в развитие НИУ «БелГУ», имеющие стаж работы в НИУ «БелГУ» не менее 3 лет, имеющие благодарности и иные поощрения руководства университета, отраженные в записях в трудовой книжке работника. Благодарность НИУ «БелГУ» имеет форму бланка.  Повторное поощрение Благодарностью НИУ «БелГУ» возможно не ранее чем через 5 лет.
9. Почетной грамотой НИУ «БелГУ» награждаются работники         НИУ «БелГУ» за значительные заслуги в профессиональной и общественной деятельности, значительный вклад в развитие материально-технической и учебно-научной базы НИУ «БелГУ», вклад в развитие системы высшего образования, имеющие стаж работы в университете не менее 5 лет, имеющие Благодарность НИУ «БелГУ». Почетная грамота НИУ «БелГУ» имеет форму бланка. Представление к награждению Почетной грамотой НИУ «БелГУ» после поощрения Благодарностью НИУ «БелГУ» возможно не ранее чем через 3 года. Повторное награждение Почетной грамотой НИУ «БелГУ», как правило, не производится.
10. Благодарственными письмами НИУ «БелГУ» поощряются лица, работающие в НИУ «БелГУ»  на условиях внешнего совместительства, а также лица, не работающие в НИУ «БелГУ»: руководители, работники, коллективы предприятий, учреждений и организаций Российской Федерации, иностранные граждане, иные лица, содействующие развитию образовательной и научной деятельности, материально-технической базы НИУ «БелГУ», способствующие повышению авторитета НИУ «БелГУ» на региональном, российском и международном уровнях, вносящие значительный вклад в развитие НИУ «БелГУ». Благодарственное письмо НИУ «БелГУ» имеет форму бланка. Премирование лиц, поощренных Благодарственным письмом НИУ «БелГУ», не производится.
11. Кандидатуры на награждение могут выдвигаться руководством НИУ «БелГУ», руководителями структурных подразделений, учёными советами факультетов (институтов), инициативными группами работников НИУ «БелГУ».

12. Докладные записки о включении в график награждений работников структурных подразделений НИУ «БелГУ», список работников (в электронном и печатном виде) и характеристики кандидатов (в электронном и печатном виде) (далее – наградные документы) направляются до 1 октября ежегодно в отдел по развитию персонала и наградам управления по развитию персонала и кадровой работе.

13. При представлении к наградам необходимо соблюдать реестр награждений: наличие Благодарности НИУ «БелГУ» до награждения Почетной грамотой НИУ «БелГУ», учитывать наличие наград локального (университетского) уровня до представления на награды муниципального и регионального уровней; наград муниципального и регионального уровней до представления на ведомственные награды; ведомственных наград до представления на государственные награды.

14. Отдел по развитию персонала и наградам управления по развитию персонала и кадровой работе дает заключение о соответствии / несоответствии работника требованиям, предъявляемым к кандидату на награждение (поощрение) наградами (поощрениями) различного уровня, и готовит график награждения для утверждения приказом ректора НИУ «БелГУ».

15. График награждений работников НИУ «БелГУ» утверждается приказом ректора НИУ «БелГУ» не позднее 20 декабря текущего года. 

16. Представление работников НИУ «БелГУ» к государственным, ведомственным и региональным наградам, к наградам и Почетным званиям НИУ «БелГУ» осуществляется в соответствии с графиком награждений работников НИУ «БелГУ». 

17. Решение о представлении работников НИУ «БелГУ» к государственным и ведомственным наградам, к Почетным званиям НИУ «БелГУ» принимает учёный совет НИУ «БелГУ» путём открытого голосования. Решение считается принятым, если за него проголосовало более 1/2 присутствующих членов учёного совета НИУ «БелГУ» при кворуме в 2/3 его состава.

18. Ответственность за оформление наградных документов, передачу их в соответствующие органы исполнительной власти, хранение и выдачу наград возлагается на отдел по развитию персонала и наградам управления по развитию персонала и кадровой работе.

19. Ответственность за инициирование работников к награждению, за организацию торжественных процедур награждения работников НИУ «БелГУ» несут руководители структурных подразделений.

20. Вручение наград осуществляется в торжественной обстановке.
